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Аннотация. Насочването на магистри от икономическите специалности към иновативна дейност е най-ефективно в рамките на проектираната в образователното учреждение/институция/учебно-изследователска среда, обезпечаваща решаването на професионални и иновативни задачи при подготовката на бъдещите магистри по икономика. Под иновации ние разглеждаме не само разработките и изобретенията, но и комплексния процес, който се управлява именно от хора с подобен профил, което като своеобразна задача на кадровото обезпечаване я прави да има достатъчно актуален характер. Грамотния, висококвалифициран кадрови състав не е в състояние да осъществи прогрес при формирането на кой да е стопански субект. Акцент в процеса на обучение се поставя върху спецификата на работа с иновации, комерсиализиране на новите идеи, защита на интелектуалната собственост. В момента, съвременното производство изисква не просто наличието на икономист, а на високо квалифициран професионалист, владеещ технологиите на иновативната дейност и съществуващите на тази основа професионални компетенции. Първоначалното формиране на готовност за изпълнението на всяка една дейност е това единствено условие за нейното ефективно реализиране. Стремежът към завършена професионална дейност следва да се разглежда като част от необходимите професионални и личностно значими качества на магистъра, както така също и знания и умения в конкретната област. Процесът за готовност към професионална дейност-това е последователен процес, в резултат на който магистрите овладяват някои представи за своята бъдеща професионална дейност, на знания, умения и навици, необходими за успешното изпълнение на професионалните изисквания.Главен субект на иновационната дейност в хода на магистърското обучение е преподавателя, който указва непосредствено влияние върху учебния процес.Достатъчно условие за повишаване подготовката на магистри в икономическите направления служи привличането им като участници в иновационната дейност, като по този начин се повиши културата на професорско-преподавателския състав, което може да се извърши на базата на самообразователна научна дейност.
Ключови думи: образование, магистратура, задачи, подготовка на магистри, двукомпонентна система на образование, висше образование, икономическо направление, иновационо-ориентиран модел, иновациона дейност.
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Abstract. The motivation of undergraduates of Economics to innovation is most effective within the framework designed in innovation-oriented learning and research environment of an educational institution conducive for the solution of professional and innovative tasks in the training of future masters of the economy. By innovation, we consider not only the design and invention, but also a significant complex process that is driven by people, hence, the problem of staffing innovative activity takes quite relevant. It is not to make sufficient progress in the formation of any business entity without competent, qualified personnel. The emphasis in training is on the specifics of working with innovation, commercialization of new ideas, and the protection of intellectual property. Nowadays, modern production requires not just an economist, but the highly skilled professional owning technology innovation and relevant professional competencies. The initial formation of readiness for any activity is necessary for the successful implementation of this activity. The pursuit of professional activities can be regarded as professionally and personally important qualities of a master, as knowledge and skills in a particular area. The process of readiness for professional activity is a sequential process, resulting in the acquisition of some ideas about their future careers, knowledge, skills and abilities needed to successfully complete the professional requirements. The main subject of innovation of Magistracy is a lecturer himself who has a direct impact on teaching and learning processes. An essential condition for improving the training of masters in Economics is involved in innovation and, thereby, enhancing the innovative culture of the faculty, which may be in the process of self-educational and research activities. 
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ВЪВЕДЕНИЕ
Постановка на проблема в общ вид и нейните връзки с важни научно-практически задачи. В момента, както отбелязват много учени (Н. Б. Федина [1], Н.К. Синева [2], В.Н. Зотов [3] и др. [4-7]), все по-актуално се налага проблема за характера на методиката на преподаване на икономическите дисциплини. Ние сме преки свидетели на реформирането на системата на висшето образование, в което все по-голямо значение придобива самостоятелната работа на студентите [4, с. 28; 5, с. 12-13]. Не секрет, че ефективността на образователния процес се определя от методиката на преподаване [1-4]. 

Широкото използване на унифицирани методи и преход към тестовия по характер контрол на изучаваните от студентите предмети снижава ролята на преподавателя в непосредствения процес на обучение [6]. Освен това подобно ниво на подготовка и ефективност на обучението се намира в пряка зависимост от взаимодействието на звеното преподавател-студент. ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ.
Анализът на последните изследвания и публикации, в които се разглеждат аспектите на подобен проблем, и на които се обосновава автора; извеждане на неразрешимите преди части от общия проблем. ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ.
МЕТОДОЛОГИЯ
Формиране целите на статията (постановкана задачата). ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ.
Използвани методи, техники и технологии. ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ.
РЕЗУЛТАТИ
Изложението на основния материал на изследването чрез пълна обосновка на получените научни резултати. В съвременния учебен процес и двете страни следва да играят творческа роля.Следва да избягва така нареченото следващо предложения модел обучение и когато студентите се „сблъскват” с решението на определен тип задача (рисунка 1, таблица 1), като по този начин тяхното икономическо мислене става жертва на разглежданите задачи [3, 6, 7]. На рисунка 1 и в таблица 1 е представено използването на текстовите задачи по време на практическите занятия..
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Рисунка 1 – Ниво на използване на текстовите задачи на занятия (разположените по центъра) (по данни на ЦСУ или съставени от автора)
Таблица 1 – Използване на текстовите задачи по разделите на обучение вв % (или в %)* (разположените вляво ) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* съставено от автора или по данни на ЦСУ

– (маркерите на абзаца в текста на статията се поставят от автора ръчно) ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ;

– (маркерите на абзаца в текста на статията се поставят от автора ръчно) ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ.

1. (номерът на абзаца в текста се поставя ръчно) ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ.

2. (номерът на абзаца в текста се поставя ръчно) ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ.
Числените характеристики на влиянието от тестирането се изчисляват по формулата:
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(формулите е необходимо да се набират във формат Microsoft Word 2010 (използвайки за целта опцията "Поставяне -> Формула"), а едва след това да се съхрани в Word 97-2003, като по този начин формулите остават като картини., размер на символа - 10 (задължително), дължината на формулата не следва да превишава 80 мм (задължително), латинските символи се набират с курсив, ггръцките посредством прав шрифт (кирилица не се допуска) – в противен случай в програмата ИнДизайн формулите и символите ще се смесят.
Сравнение на резултатите с резултатите от други проучвания. ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ ТЕКСТ 
ИЗВОДИ
Изводи от изследването и разкриване на перспективите за продължаващи търсения и разработки в това научно направление. ТЕКСТ. ТЕКСТ. ТЕКСТ. ТЕКСТ.
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